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ABSTRAK 

 

SEKOLAH TINGGI TEOLOGI AMANAT AGUNG 

JAKARTA 

 

GRACIA SUSANTI (211822032) 

MENGEMBANGKAN PEMIMPIN LIFE GROUP KOMISI WANITA GKY CIMONE 

vii+95 hlm; 2021 

Program studi M.Min. 

Isi Abstrak 

Kaum ibu di tengah kesibukan mereka sebagai ibu rumah tangga juga 

membutuhkan pembinaan untuk kerohanian mereka. Program pembinaan bagi ibu-

ibu di Komisi Wanita (KW) GKY Cimone dilakukan dalam bentuk Life Group (LG). 

Diperlukan para pemimpin untuk memimpin sebuah LG, dan inilah yang menjadi 

pergumulan penulis dan pengurus, yaitu bagaimana bisa mendapatkan seorang 

pemimpin rohani yang kompeten, di dalam komunitas kaum ibu. Kesulitan inilah 

yang akhirnya membuat kami memutuskan agar pengurus bisa menjadi pemimpin 

LG ditambah dengan beberapa rekan aktifis KW. Karena kebutuhan pembinaan yang 

mendesak dan waktu yang tidak banyak, maka para calon pemimpin LG hanya 

mengadakan pertemuan sebelum adanya pembinaan di KW. Dengan berjalannya 

waktu, ada pergumulan-pergumulan yang dialami baik pemimpin maupun anggota 

ketika mengikuti LG.  Penulis ingin mengetahui apa saja yang pemimpin dan anggota 

alami ketika mengikuti LG, khususnya yang berkaitan dengan pemimpin. Metode 

riset yang dilakukan dengan fenomenologi dan pengumpulan datanya melalui 

wawancara. Dari hasil tersebut terlihat bahwa sebagai pemimpin mereka perlu 

diperlengkapi dengan dua aspek besar, yaitu aspek yang berkaitan dengan 

karakteristik dan aspek kompetensi. Pemimpin perlu diisi oleh aspek karakteristik 

mereka sebagai anak Tuhan,  hubungan yang dekat dengan Tuhan serta 

pengetahuan rohani yang berkaitan dengan firman Tuhan. Di sisi lain, mereka juga 

perlu diperlengkapi dengan hal-hal yang berkaitan dengan kompetensi dasar 

seorang pemimpin, seperti teknik memimpin, berkomunikasi dan mengajar kreatif. 

Berdasarkan hal ini, maka penulis menyusun program pembinaan pemimpin LG 

secara menyeluruh bagi pemimpin, agar calon-calon pemimpin dapat lebih 

dikembangkan lagi untuk kemajuan LG di KW GKY Cimone.
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