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RINGKASAN

YUNIARTI SUSILO . Pengaruh Manajemen Terhadap Keberhasilan Misi,

Program MA Misi, STT Amanat Agung Jakarta,1999. '

Tujuan penelitian untuk melihat korelasi manajemen terhadap keberhasilan
suatu lembaga misi, sehingga pembaca mengerti pentingnya proses manajemen dalam
pekerjaan Tuhan. Apapun juga talenta yang Tuhan percayakan dapat dikelola seefektif
dan seefisien mungkin untuk mencapai tujuan misi yaitu melaksanakan Amanat Agung
Tuhan Yesus (Matius 28:19-20), yang pada akhirnya untuk Kemuliaan bagi namaNya.

Sedangkan tujuan khusus penelitian ini adalah untuk melihat hubungan yang
terjadi antara penerapan ilmu manajemen dalam lembaga misi pada kegiatan misi di
Indonesia terhadap tingkat keberhasilan misi lembaga tersebut, serta perbandingan
keberhasilan lembaga-lembaga misi tersebut dari sudut pandang manajemen.

Kasus yang diambil dari 3 lembaga misi, yaitu OMF Indonesia, UFM
International dan LPMI, dengan data 10 tahun terakhir. Metode penelitian dengan cara
studi pustaka, wawancara, angket dan pendekatan ilmu manajemen.

Dari hasil penelitian diperoleh data bahwa penerapan manajemen mempe-
ngaruhi keberhasilan misi suatu lembaga misi. Koefisien korelasi yang diperoleh
sebesar 0,37, dimana ada hubungan yang positif, walaupun tidak terlalu kuat.

Hasil tabulasi penerapan manajemen pada lembaga misi terhadap tingkat

keberhasilan misi suatu lembaga misi, adalah:
o Lembaga Misi OMF menerapkan manajemen = 35 % dengan tingkat keberhasilan

yang dicapai 47 %.



e Lembaga Misi UFM International menerapkan manajemen = 77,5 % dengan tingkat
keberhasilan yang dicapai 86 %.

¢ Lembaga Misi LPMI menerapkan manajemen = 55 % dengan tingkat keberhasilan
yang dicapai 59 %.

Semakin besar tingkat penerapan manajemen dalam lembaga misi tersebut
maka hasil yang akan dicapai semakin besar. Tetapi besar peningkatan hasil yang
dicapai tidak dapat diukur dari penelitian ini. Maka diperlukan suatu penelitian
lanjutan untuk melihat hal ini. Selain itu faktor Ilahi yang juga dominan mempengaruhi
pencapaian hasil suatu lembaga misi tidak dapat diukur dari penelitian ini.

Ilmu manajemen pada prinsipnya dapat diterapkan dalam lembaga misi yang
bersifat rohani dengan suatu sikap dasar yang bertolok ukur dari Alkitab. Hal ini untuk
membedakan manajemen bisnis yang berlaku umum dan diketahui bersifat kotor
(menghalalkan segala cara untuk mencapai tujuan), dengan manajemen Alkitab yang
bersih dan dipimpin oleh terang Firman Tuhan. Bahkan hasil yang hendak dicapai juga
mempunyai orientasi yang berbeda, untuk manajemen bisnis kepada keuntungan,
sedangkan untuk lembaga misi kepada kemuliaan Tuhan.

Salah satu tokoh Alkitab yang menerapkan manajemen dalam pelayanan
misinya adalah rasul Paulus. Ia menetapkan tujuan misinya berdasarkan visi dari
Tuhan, membuat rencana misi, melaksanakan perjalanan misinya, melakukan
pengawasan atas pelaksanaan dan hasil pelayanannya, serta melakukan penilaian atas

hasil kerjanya.
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