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ABSTRAK 
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(A) Dea Nita Simanungkalit (1011612144) 

(B) PERANAN PEMIMPIN ROHANI DALAM PENANGANAN KONFLIK DI TENGAH 
JEMAAT 

 
(C) ix + 105 hlm; 2020 

(D) Program Studi Sarjana Teologi/Kependetaan 

(E) Skripsi ini membahas mengenai peranan pemimpin rohani dalam 
penanganan konflik di tengah jemaat. Pemimpin rohani merupakan seorang 
yang memiliki panggilan dan panggilan tersebut yang menggerakkannya 
untuk dapat menjalankan perannya dengan semestinya. Dari banyaknya 
peranan pemimpin rohani, penanganan konflik menjadi salah satu tugas 
yang menuntut seorang pemimpin untuk menghadirkan perannya di dalam 
kepemimpinan. Untuk menghadirkan perannya secara benar, pemimpin 
perlu menghidupi panggilan dan tetap menjaga kehidupan kerohaniannya. 
Meskipun demikian, seorang pemimpin tetap akan diperhadapkan dengan 
berbagai macam tantangan di dalam kepemimpinannya, itu sebabnya 
panggilan, kualitas diri, dan kondisi kerohanian yang utuh akan membuat 
pemimpin tetap mampu menghadapi tantangan yang ada termasuk dalam 
menjalankan perannya, yaitu sebagai pembawa damai (peacemaker) bagi 
jemaat yang dipimpinnya, terutama bagi mereka yang sedang berkonflik. 
Kualitas dan kompetensi yang menyatu dalam diri seorang pemimpin rohani 
akan membuatnya mampu menjalankan peran dalam kepemimpinannya 
sebagai mediator, arbitrator dan konsiliator dengan baik dan benar, 
khususnya dalam penanganan konflik di tengah jemaat. 
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(G) Casthelia Kartika, D.Th.
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