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Hadiah terbaik yang ditawarkan

kehidupan adalah kesempatan

untuk bekerja keras pada pekerjaan

yang layak dikeijakan.

"Apa punjuga yang kamu perbuat,

perbuatlah dengan segenap hatimu

seperti untuk Tuhan dan bukan

untuk manusia. " ( Kol 3:23 )

Kupersembahkan Tesis ini untuk :

• Yesus Kristus, sahabatku, penotongku dan AUahku.

•  (Alm) Bpk. Soendjojot kakekku tercinta.

• Papa dan mamaku yang terkasih.

•  Virgine, cintaloi & "tulang rusuk" yai^ Tuhan berikan

bagiku.

• Kakak, Kakak ipar, adik & keponakanku.

• KeL Besar JKI Sinar Kemuliaan Allah-Jakarta.
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