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Konsentrasi Penggembalaan

Tesis ini membahas tentang sebuah konsep kerja sebagai misi. Konsep kerja
sebagai misi meyakini bahwa setiap pekerjaan merupakan bagian yang
integral dengan panggilan untuk melaksanakan misi Allah di tengah dunia.
Keyakinan ini dibangun di atas dasar bahwa gereja berpartisipasi di dalam
misi Allah Tritunggal yang menghadirkan shalom di seluruh aspek kehidupan
manusia. Bermisi di tengah pekerjaan dapat dilakukan dengan berbagai cara,
yakni melakukan penginjilan, memberikan pelayanan holistik kepada
sesama, menegakkan keadilan, dan turut memedulikan ciptaan. Konsep kerja
sebagai misi membawa orang percaya kepada prinsip kerja yang berbeda
dari dunia, yakni sumber tuntunan, tujuan, motivasi, metode, sistem, dan
komitmen bekerja yang berorientasi kepada misi Allah. Konsep ini
memerlukan gereja secara institusi untuk terlibat dalam memperlengkapi
para profesional atau pekerja Kristen agar mereka dapat secara nyata
menghidupi misi Allah di tengah pekerjaannya. Keterlibatan gereja antara

lain dengan membentuk komunitas profesional Kristen dan mengadakan
pembinaan bagi para pekerja Kristen.
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